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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji secara empiris pengaruh teknologi informasi dan
karakteristik sistem akuntans mangemen terhadap kinerja manajerial pada PD.BPR Sukahaji
Kabupaten Majalengka.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan teknik analisis deskriftif dan
verifikatif. Sempel pada penelitian ini sebanyak 75 orang diantaranya pimpinan cabang, kepala
bagian dan kepala sub bagian yang bekerja di PD.BPR Sukahgji Kabupaten Mg aengka dengan
menggunakan teknik non probability sampling dan metode pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah metode purposive sampling. Metode pengumpulan data primer yang dipakai
adalah metode survel dengan menggunakan media kuisioner. Pengujian instrumen data
dilakukan dengan uji validitas dan uji reliabilitas, sedangkan analisis datanya adalah analisis
koefisien korelasi, Analisis koefisien determinasi dan uji hipotesis.

Hasil ini menunjukan bahwa secara parsia teknologi informasi dan karakteristik sistem
akuntansi manajemen berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja mangjerial, secara simultan
teknologi informasi dan karakteristik sistem akuntansi manajemen berpengaruh positif signifikan
terhadap kinerjamangjerial.

Kata Kunci: Teknologi Informasi, Karakteristik Sistem Akuntansi Mangemen (SAM), Kinerja
Mangjeria
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PENDAHULUAN Jadi dengan ketersediaan teknologi
Fenomena, jenis usaha perbangkan informasi dan karakteristik sistem akuntansi

untuk menghimpun dana dalam bentuk

simpanan berupa deposito  berjangka,

memberikan keredit, menetapkan dana dalam

bentuk SBI, deposito beangkan, sertifkat

berjangka, dimana dalam setiap
pemprosesannya  memerlukan  bantuan
teknologi informasi untuk mempermudah

perusahaan mengambil keputusan.

Sehingga  perusahaan  mendesain
teknologi informasi dan sistem akuntansi
mangjemen untuk membantu organisasi yang
bersangkutan melalui para managjernya, yaitu
dalam

pengarahan dan pengambilan keputusan.

perencanaan,  pengorganisasian,
Untuk membantu aktivitasnya, para managjer
membutuhkan dukungan informasi. Sistem
akuntansi mangemen (SAM) merupakan
sstem forma yang dirancang untuk
bagi
Perencanaan sistem akuntans mangemen

menyediakan  informasi manger.
(SAM) yang merupakan bagian dari sistem
pengendalian organisasi perlu mendapat
perhatian, hingga dapat diharapkan akan
dalam

sistem

memberikan  kontribusi  positif

mendukung keberhasilan

pengendalian manajemen.

69

mangemen (SAM) di perusshaan akan

sangat membantu tugas yang dihadapi

manger, sehingga memungkinkan
penyediaan informasi dalam bentuk tertentu
yang akan memberikan manger tambahan
informasi  yang akan bermanfaat dalam
pengambilan keputusan. Kemungkinan solusi
terhadap suatu masalah juga semakin banyak,
yang
meningkatkan kualitas keputusan yang akan
diambil.
terknologi informasi dan karakteristik sistem
(SAM),

memungkinkan manger untuk mengambil

memungkinkan  manger  untuk

Dengan demikian tersedianya

akuntansi mana emen
keputusan secara tepat dan cepat yang pada
akhirnya dapat meningkatkan  kinerja
mangjerial. PD. BPR Sukahgi Kabupaten
Magaengka yang merupakan Badan Usaha
Milik Daerah (BUMD) yang menjadikan
masyarakat lebih  mudah mendapatkan
pelayanan.

Penggunaan teknologi informasi dan
sistem  akuntansi mangemen  dapat
membantu perusahaan untuk menghasilkan
informasi yang berkualitas. Informasi yang
untuk

dalam

tersedia digunakan mangemen

membantu para manaj er
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menyelesaikan tugasnya, sehingga kinerja
akan meningkat, dengan kinerja meningkat
diharapkan perusahaan dapat memberikan
pelayanan yang baik terhadap masyarakat.
Menyadari  betapa besarnya manfaat
teknologi informasi dan sistem akuntansi
mangemen dalam suatu  perusahaan
khususnya bagi manajemen untuk melakukan
suatu  perencanaan dan  pengambilan
keputusan maka penulis mengambil judul
Teknologi

Karakteristik Sstem Akuntansi Manajemen

“Pengaruh Informasi,
terhadap Kinerja Manajerial Pada PD. BPR
Sukahaji Kabupaten Majalengka”.

LANDASAN TEORITIS
PENGEMBANGAN HIPOTESIS
LANDASAN TEORI.

Teknologi Informasi

DAN

Teknologi Informasi adalah suatu teknologi
yang digunakan untuk mengolah data,
termasuk Memproses, mendapatkan,
menyusun, menyimpan, memanipulasi data
dalam berbagai cara untuk menghasilkan
suatu keluaran (Output) informasi yang
berkualitas, yaitu informasi yang relevan,
akurat dan tepat waktu, yang digunakan
dan

untuk  keperluan pribadi, bisnis,

pemerintahan.
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Menurut Baig dan Gururgian (2011),
teknologi informas merupakan salah satu
sarana untuk meningkatkan kinerja perusahaan
dan bisnis. Akuntansi sebagai bisnis, sistem
bahasa dan informasi, harus menyesuaikan diri
dengan teknologi baru yang akan disampaikan
kepada  pengguna  laporan keuangan
(Sarokolaei et al., 2012). Dalam (kamus
Oxford, 1995) dalam Méisa (2009)
Teknologi Informasi adalah studi

peraatan elektronika, terutama komputer,

atau

dan
s,
termasuk kata-kata, bilangan, dan gambar.
Menurut (Haag & Keen, 1996) dalam
Melisa (2009) Informasi adalah seperangkat

alat yang membantu anda bekerja dengan

untuk  menyimpan, menganalisa,

mendistribusikan  informasi  apa

informasi  dan melaksanakan tugas-tugas
yang berhubungan dengan pemrosesan
informasi. Menurut (Lucas, 2000) dalam
Melisa. Teknologi Informasi adalah segala
bentuk teknologi yang diterapkan untuk
memproses dan mengirimkan informasi
dalam bentuk elektronis.

Menurut (William & Sawyer, 2003)
Teknologi Informasi adalah teknologi yang
menggabungkan  komputasi  (komputer)
dengan jalur komunikasi berkecepatan tinggi
yang membawa data, suara, dan video. Dari

teori di atas Teknologi Informasi (TI) bukan
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berupa teknologi komputer, tetapi juga

mencakup teknologi komunikasi. Dengan
kata lain, yang disebut Teknologi Informasi
adalah gabungan antara Teknologi Komputer
dan Teknologi Telekomunikasi. Dimana
menghasilkan output yang relevan, akurat

dan tepat waktu.

Sistem Akuntansi M anajemen.

Sistem akuntans mangemen (SAM)
merupakan sistem forma yang dirancang
untuk menyediakan informasi bagi mangjer.
Perencanaan sistem akuntans mangemen
(SAM) yang merupakan bagian dari sistem
pengendalian organisasi perlu mendapat
perhatian, hingga dapat diharapkan akan
dalam

sistem

memberikan  kontribusi  positif

keberhasilan

pengendalian mangemen. Sistem akuntansi

mendukung

managemen (SAM) dapat membantu manger
dalam pengendalian aktivitas
pengurangan ketidakpastian
diharapkan dapat membantu perusahaan

dan

sehingga

pencapaian tujuan.
KinerjaManajerial

Kinerja merupakan suatu fungs dari

motivasi dan kemampuan untuk
menyelesalkan tugas atau  pekerjaan.
Seseorang  sepatutnya  memiliki  dergjat
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kesediaan dan tingkat kemampuan tertentu.
Kesediaan dan keterampilan seseorang
tidaklah cukup efektif untuk mengerjakan
sesuatu tanpa pemahaman yang jelas tentang
apa yang akan dikerjakan dan bagaimana
mengerjakan.

Kinerja merupakan perilaku nyata yang
ditampilkan setiap orang sebagal prestasi
kerja yang dihasilkan oleh pegawa sesuai
dengan perannya dalam perusahaan. Kinerja
merupakan suatu hal yang sangat penting
dalam upaya perusshaan untuk mencapal
tujuan. Perusahaan umumnya mendasarkan
perencanaan tujuan yang hendak dicapai di
masa depan.

Menurut Bernadin dan Russel dalam
yogy suprayogy (2010) mengemukakan
bahwa

dihasilkan dari

“Kinerja adalah outcome yang
fungsi suatu pekerjaan
tertentu atau kegiatan selama satu periode
tertentu”. Menurut Smith W. Augt dalam
Steffi  Sigilipu  (2013),
bahwa kinerja adalah “Ouput drive from

process, human or

mengungkapkan

otherwise “Kinerja
merupakan hasil atau keluaran dari suatu
proses”. Dan menurut Marihot Tua Efendy
daam Nindhy (2013) mengatakan bahwa
“Kinerja adalah unjuk kerja yang merupakan

hasil kerja dihasilkan oleh pegawa atau



JAKS

Jurnal Akuntansi Keuangan dan Sistem Informasi

Tahun 2020 Vol. 1 Nomor 1

Periode Februari - Agustus

ISSN : 2721 - 060X

prilaku nyata yang ditampilkan sesuai dengan
perannya dalam organisasi”.

Dari  definiss diatas maka kinerja
mangjerial merupakan hasil dan keluaran
yang dihasilkan oleh seorang pegawai sesuai
dengan perannya dalam organisasi dalam
suatu periode tertentu. Kinerja mangeria
yang baik adalah salah satu faktor yang
sangat penting dalam upaya perusahaan
untuk meningkatan produktivitas. Kinerja
indikator dalam

usaha  untuk

mencapal tingkat produktivitas yang tinggi

mangjerial  merupakan
menentukan  bagaimana
dalam suatu perusahaan.
Keberhasilan suatu organisasi dalam
mencapai  tujuan dan memenuhi tanggung
jawab sosialnya sebagian besar tergantung
pada manger. Apabila manger mampu
melaksanakan tugas-tugasnya dengan balk,
maka organisasi akan mampu mencapai

sasaran dan tujuan yang dikehendaki.

PENGEMBANGAN HIPOTESIS
Hubungan Teknologi Informasi dengan
KinerjaManajerial.
Informasi
dalam

perencanaan, pengkoordinasian, pengawasan,

Teknologi )

membuat

dapat

membantu  mangjer
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investigasi, evaluasi yang pada akhirnya
dapat meningkatkan kinerja mangjerial.
Teknologi informasi merupakan sala
satu sarana untuk meningkatkan kinerja
perusahaan dan bisnis. Akuntansi sebagai
bisnis, sistem bahasa dan informasi, harus
menyesuaikan diri dengan teknologi baru
yang akan disampaikan kepada pengguna
laporan keuangan (Sarokolael et al., 2012).
Sehingga teknologi informasi berperan dalam
setigp kegiantan mangeriad yang ada di
perusahaan.
Hi : Teknologi
terhadap KinerjaMangerial.

Informasi  berpengaruh

Hubungan Karakteristik Sistem
Akuntans Manajemen dengan Kinerja
Manajerial.

Sistem akuntanss mangjemen (SAM)
terhadap

Sistemm  akuntansi

yang  berpengaruh kinerja

mangerial, dimana
mangjemen (SAM) merupakan sistem formal
dimana Perencanaan sistem akuntans
mangiemen yang merupakan bagian dari
sistem pengendalian organisas  perlu
mendapat perhatian, hingga dapat diharapkan
akan memberikan kontribusi positif dalam
mendukung keberhasilan sistem
pengendalian mangemen. Sistem akuntansi

mangjemen dapat membantu manajer dalam
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pengendalian aktivitas dan pengurangan
ketidakpastian sehingga diharapkan dapat
membantu perusahaan dalam pencapaian
tujuan (Gordon dan Miller, 1976; Kaplan,
1984; Anthony et al. 1998; Atkinson et al.
dadam yogy suprayogy 2010). Sehingga
sistem akuntanss mangeman menberikan
kontribusi terhadap kinerja mangjeria. Hasll
yogy  suprayogy  (2010)
menyatakan bahwa karakteristik sistem

penelitian

akuntans mangemen berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerjamangerial.
H> : Karakteristik Sistem Akuntansi

Mangemen berpengaruh  terhadap

KinerjaMangjerial.
Hubungan Informasi  dan
Karakteristik

Teknologi
Sistem Akuntansi
Manajemen dengan Kinerja Manajerial.
Teknologi Informasi (T1) bukan berupa
teknologi  komputer, tetapi juga mencakup
teknologi komunikasi. Dengan kata lain,
Informasi adalah
gabungan antara Teknologi Komputer dan
Telekomunikasi.

menghasilkan output yang relevan, akurat

yang disebut Teknologi
Dimana

Teknologi

dan tepat waktu. Dengan setiap individu bisa
melaksanakan karakteristik sistem akuntansi
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mangjeman, makan kinerja manjeria akan

berjalan dengan baik.

Hs : Teknologi Informas, Karakteristik
Sistem Akuntansi Mangemen
berpengaruh terhadap Kinerja
Mangjerial.

METODOLOGI PENELITIAN

Variabel Penelitian dan Definisi
Operasional
Variabel yang digunakan daam

penelitian ini adalah variabel independen
(bebas) yaitu Teknologi

Karakteristik Sistem Akuntansi Manjemen,

Informasi  dan

dan variabel dependen (terikat) yaitu Kinerja
Mangjerial).
1. Variabel Independen/ Bebas

a. Teknologi Informasi (X1)

Merupakan gabungan antara
Teknologi
Telekomunikasi  Teknologi
adalah suatu teknologi yang digunakan
data,

memproses, mendapatkan, menyusun,

Komputer dan Teknologi
Informasi
untuk mengolah termasuk
menyimpan, memanipulass data dalam
berbagai cara untuk menghasilkan suatu
(Output) yang
berkualitas, yaitu informasi yang relevan,

keluaran informasi

akurat dan tepat waktu, yang digunakan
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untuk keperluan pribadi, pemerintahan,
baik dalam peningkatan kinerja maupun
kegiatan bisnis suatu perusahaan.

b. Karakteristik Sistem  Akuntans
Manajemen (X2)
Chenhall dan Morris dalam yogy

suprayogy (2010) menyatakan bahwa
karakteristik informasi yang bermanfaat
menurut persepsi managjer terdiri dari:
(lingkup)
penyediaan informasi yang fokus pada
dan eksternal

Scope berkaitan  dengan

internal perusahaan,
timeliness (tepat waktu) berkaitan dengan
kecepatan
(agregasi)
informasi sesuai dengan area fungsional,
waktu model
integration (integrasi)

pelaporan, aggregation

menyediakan ringkasan
periode atau melalui
keputusan, dan
terdiri dari informas tentang aktivitas
departemen lain dalam perusahaan dan
bagaimana keputusan yang dibuat di satu
departemen mempengaruhi  kinerja di

departemen lainnya.

2. Variabel Dependen/ Terikat

KinerjaManagjeria (Y)

Kinerja mangjerial merupakan salah
satu faktor yang dapat meningkatkan
keefektifan
kondis lingkungan yang berubah-ubah

organisasi, dSituasi dan
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(dinamis) menuntut pihak mangemen
untuk selau
apabila tidak maka keputusan yang

mengikuti  perubahan,
diambil serta tindakan organisasi tidak
akan sesuai dengan tujuan organisasi.
Kinerja mangerid menurut (Lubis,
2005:22) dalam yogy suprayogy (2010)
didefinisikan

sebagai: “Kinerja para

individu anggota organisasi dalam
kegiatan-kegiatan mangjerial, antara lain
perencanaan, investigasi, koordinas,
supervise, pengaturan staf, negosiasi,
dan representasi”.

variabel

Operasiondisasi dalam

penelitian ini dapat digambarkan dalam tabel
berikut:
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Populasi dan Sampsel.

Berdasarkan uraian tersebut, populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
PD. BPR Sukahgi Kabupaten Mgaengka
sebanyak 146 orang. Pengambilan sampling
menggunakan purposive sampling Yyang
menjadi 75 orang.

Metode Analisis Data

Metode analisis data yang digunakan
dalam penditian adalah andlisis
deskriptif, reliabilitas,
analisis koefisien korelasi, analisis koefisien

ini

uji vaiditas dan

determinasi dan uji hipotesis.
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Tabe 1 HASIL DAN PEMBAHASAN
Operasionalisasi Variabel .y I
P Analisis Deskriptif
Nu Vurinbsl Tuedibeartor Shals Ms Tiean
Tabel 2
Teonobuci Bimaur <o halipaan udu Oindinnal L2 . . .
pleise Deskriptif Hasil Responden
3. BedbcuoTgpwo Dedimal 14
L._’I:';_':;:;'.;'T:."“ P — irdinan , Iheakriptil Fasrrmgin Frihuri Priarnins
fealzh Fanzel EH L%
R vkimianl R T T ] Tirdi -3
TakiT 1 R
tuten I sekme Uil id Sacie Keelemiz
B [RE = Frunjuasn i
Almiang
e I ammeTalen Urdinal iR ] 157 i e,
mazm Lare g
B i deliresine Urdomal Los S e
LUbachall £t Moy, daem voge (ancaiucy N Alaas lefies 2 umy
SLICEmOET i B = ke,
{3 iy
Lo by 3z 3%
T R [T —— T
F e Tiskaria 1 ¥ s E] e
Pl =gl RO e L - LT Urdinal 2
i T Tiwen Tirdinal i 2 e
Hinsiei i S
e T Wirejs roalrarn Tirdinal E Sumber : Data Diolah Sendiri, 2019
S o Hmepposewns | o 3 . .
ey L S T y Berdasarkan tabel 2 dapat diketahui
{201y TR Tirn ; .
A P . jumlah resonden terbanyak adalah responden

laki-laki dengan jumlah 45 orang (60%)
sedangkan responden permpuan berjumlah
30 orang (40%). Usia responden terbanyak
adalah usia 41 sampai 50 tahun sebanyak 37
orang (49%), responden yang berusia antara
21 sampai 30 tahun sebanyak 5 orang (7%),
responden yang berusia antara 31 sampai 40
tahun sebanyak 29 orang (39%),
responden yang berusia lebih dari 50 tahun
sebanyak 4 orang (5%).
reponden dapat diketahui

dan

Lama bekerja
bahwa
bekerja responden dengan lama kerja lebih
dari 20 tahun sebanyak 29 orang (39%) ,
kemudian diikuti dengan responden demgan
lama bekerja 1 sampai 10 tahun sebanyak 25
orang (33%) sedangkan responden dengan

lama
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lama bekerja 11 samapai 20 tahun sebanyak Tabd 5
21 orang (28%). Hasil Uji ValiditasKinerjaManajerial

Uji Validitas Variabel ¥ | Fous | Teahal Ko
(3%
Tabel 3 T e R
Hasil Uji Validitas Teknologi Informasi remgpaband) (oA AL Tela
Panvalaen 2 | U220 [ 022 Wahd
Variabel ¥ rhicer Tinbal Kl
{m=5%) Permyataan 5| 0419 | 0227 Valid
Pre-yataan | RS 152 Valid Panyalagnd | U520 ooy Valul
Presyataan 2 NSl 0737 Valid Permyataan 5 | 0458 | 0227 Valid
Precyataan 5 1) ffR) {13y Valtd Paryyataan & | 0533 | 0,227 Valid
Frroyataan 4 1l A0 {1737 Valid Perirvatazn 7 | 0,437 0227 Valid
Percyataan 5 LAY 0227 Valid Permpatnan § | 0559 | 0227 WVahd
Sumber: Sumber:
Datadiolah, 2019 Datadiolah, 2019
Tabd 4 Berdasarkan tabel 3,4 dan 5 hasil uji

Hasil Uji Validitas Karakteristik Sistem

Akuntansi Manajemen validitas semua variable menunjukan hasil

bahwa rhitung l€bih besar dari rane pada taraf

Variabel ¥ | rynee | Topa | Bt signifikanss 5% yakni sebesar 0,227.

(e=5a)

Sehingga dapat disimpulkan bahwa seluruh

Herryraman 1 (15K fan Walud

e WP VI T e butir pernyataan tersebut valid.

Pervyaluan 3 | UA1E | G227 | vibd Uji Reliabilitas

Peoiyalwan 4 | 0472 | 0227 | Valid Tabel 6
Hasil Uji Reliabilitas

Perryataan 5 | 0471 | €227 Walid

Depryvataan £ | 0545 | 0227 Walid Variskl Tl faal  ©oranbarhs e T
Alpla
TPerryatran 7| 0,367 o Walid c=henlogi Infeernasi ] s sliabal
i Tt bk T " L shx C mnaen
Sumber: etk Moaismen ! JEiL 7 Riffsdnd
. it 2oozjerial ¥ MR elabel
Datadiolah, 2019

Sumber : Data diolah sendiri, 2019
Berdasarkan tabel 6, nilai rhiwung Semua
varibel lebih besar dari rwpe yaitu 0,227, Hal
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ini berarti data tersebut reliabel dan layak di
analisis.
AnalisisKoefisien Korelasi

Tabd 7
Hasil Analisis Koefisien Koreas

Coarrelatinms

Amrzre Mo
erial

Ladkaprann Inf | Haakbaisak 2
rmasi A

A=
Correlzbioe

Fag

Foaw;e_ kel LT 1 I
Tehmaluga hilinmes 11k 1 He ]
karskterizrilk San 333 L 100
Fapa:o duyerial ol 1,
Tk raleg Irmwmis LUK
Karskterizril: SR il
Kiner 7 _hlanajerial b

raifindh i
310

Tebmologa heivmes
boarsbrerizrik LA T3 T

Berdasarkan tabel di atas, dapat
diketahui bahwa keeratan hubungan antara
Teknologi  Informasi

dengan  Kinerja

Mangerial termasuk ke dalam kategori
korelasi kuat dan searah, artinya semakin
maju Teknologi Informas maka Kinerja
Mangerial semakin balk dan sebaliknya.
Sedangkan

Karakteristik Sistem Akuntansi Mangemen

keeratan hubungan antara
dengan Kinerja Mangeria termasuk ke
dalam kategori korelasi rendah dan searah,
artinya semakin tinggi Karakteristik Sistem
Akuntansi

Mangemen maka Kinerja

Mangjerial semakin tinggi dan sebaliknya.
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Tabel 8
Hasil Koefisien Korelasi berganda

Aluaded Bz
B Square Adpustad 3

RaquEme

Blodel R Srd.
Frumw ul’
the
Caunzre |

AT

| Tl Sad
Sumi bca . Dala choleh | 3OLY

=

Berdasarkan tabel di
keeratan

atas, bahwa
hubungan antara  Teknologi
Informasi, Karaktteristik Sistem Akuntans
Mangjemen secara bersama dengan Kinerja
Mangjerial termasuk ke dalam kategori kuat
dan searah, artinya jika Teknologi Informasi
dan  Karakteristik  Sistem  Akuntans
Mangjemen tinggi maka Kinerja Mangjerial

tinggi dan sebaliknya.

Analisis K oefisien Deter minasi
tabel 8,
kontribus pengaruh Teknologi Informasi dan

Berdasarkan besarnya
Karakterstik Sistem Akuntans Mangemen
terhadap Kinerja Mangjerial sebesar 59,4%
sisanya 40,6% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak diteliti.

kontribusi

Besarnya pengaruh

Teknologi Informasi  terhadap Kinerja
Mangjerial yaitu sebesar 50,41%, sementara
Besarnya kontribusi pengaruh Karakterstik
Sistem Akuntanss Mangemen terhadap

KinerjaManagjeria yaitu sebesar 11,08%.



JAKS

Jurnal Akuntansi Keuangan dan Sistem Informasi

Tahun 2020 Vol.1 Nomor 1 | Periode Februari - Agustus | ISSN : 2721 - 060X
Uji Parsial (Uji t) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Tabel 9 Mangjera, sehingga hipotesis yang digjukan
Uit terbukti kebenarannya.
Yordalad L tgrme 1 ahed Siguifikawsi

Tndepandan
Teleantar
Lolizuasy

Ezrnkaeriatik

Spabeis Subnantans:

G 13 GYii

1066 L. 3,0

Sumber : Data diolah, 2019

Dari tabel diatas dapat kita lihat bahwa
nilai t nitung > t tabe dan nilai signifikansinya
0,000 < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha
diterima. Berarti secara parsid Teknologi

Informasi dan  Karakteristik  Sistem
Akuntansi Mangemen berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Mangerd,

sehingga hipotesis yang digukan terbukti

kebenarannya.
Uji Simultan (Uji F)
Tabel 10
Hasil Uji F
AMOVAY
Bl Swnol | < Alean S
SRS Sguans
Porgrezzion | 4554,456 2 Z1HTEIR) 53653 Qoo
Bomaduel R HIE 1] e 11,730
Coazl TROR 3G T

o Toepsenlemt Vastal e Eoimeeg Wlanqerai]
b Pt s ACostae L), ookl SADAL
Zzbrologi_ Irfwmzal

Dari tabel diatas dapat kita lihat bahwa
nilai Fhitung > Frane yaitu 52,653 > 3,12 dan
nila signifikansinya 0,000 < 0,05 maka Ho
ditolak dan Ha diterima Berarti secara
bersama-sama Teknologi Informasi dan

Karakteristik Sistem Akuntansi Mangemen
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KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka
peneliti kesimpulan  sebagai
berikut:

1.

mengambil

Teknologi Informasi berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Mangerial
pada PD. BPR Sukahgi Kabupaten
Majalengka.
Karakteristik
Manajemen
terhadap Kinerja Mangjeria pada PD.BPR
Sukahgji Kabupaten Maja engka.

Teknologi

Sistem Akuntans

berpengaruh  signifikan

Informasi dan Karakteristik
Sistem Akuntanss Mangemen secara
bersama-sama berpengaruh  signifikan
terhadap Kinerja Mangjeria pada PD.BPR
Sukahgji Kabupaten Maja engka.

Saran

berdasarkan kesimpulan diatas maka
saran dari penelitian ini sebagai berikut:
1. Perusahaan sebaiknya mengikuti terus
perkembang teknologi informasi yang

sedang berkembang saat ini misanya
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dengan menggunakan media internet atau

media yang lan, supaya kinerja
mangjerial semakin cepat, tepat, benar dan
tepat waktu.

2. Sebaiknya perusashaan memperhatikan
karakteristik sistem akuntansi manajemen
dengan cara memperhatikan adanya
hubungan atau integrasi antara bawahan
dan atasannya.

3. Teknologi Informasi dan Karakteristik
Sistem Akuntansi Mangjemen salah satu

yang

mangjerial, sebaiknya perusahaan bisa

factor mempengaruhi  kinerja
mempertahankan teknologi informasi dan
Karakteristik Sistem

yang baik

memperhatikan/ mengikuti perkembangan

Akuntans

Manajemen dengan

teknologi informasi dan karakteristik

Sistem Akuntansi Mangemen, sehingga
kinerjamanagjerial lebih baik lagi.
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