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ABSTRAK 

Pengawasan di bidang perpajakan belum begitu optimal karena kurangnya SDM yang berkecimpung 
di bidang perpajakan. Hal ini menyebabkan tersedianya lapangan pekerjaan di bidang perpajakan. 
Fenomena ini bisa menjadi peluang bagi mahasiswa lulusan akuntansi untuk berkarir di bidang 
perpajakan. Tujuan dari penelitan ini untuk mengetahui pengaruh persepsi, pengetahuan perpajakan 
dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. Metode yang digunakan 
dalam penelitian ini merupakan metode analisis deskriptif dan analisis verifikatif. Populasi dari 
penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi semester 5, 7 dan Tax Center Universitas Majalengka, 
menggunakan nonprobability sampling, metode sampling jenuh dan jumlah responden 110. Hasil 
penelitian menunjukan bahwa : (1) persepsi berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir di bidang 
perpajakan (2) pengetahuan perpajakan berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir di bidang 
perpajakan (3) pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir di bidang 
perpajakan (4) persepsi, pengetahuan perpajakan, dan pertimbangan pasar kerja secara simultan 
berpengaruh terhadap minat berkarir di bidang perpajakan 

 

Kata kunci: Minat Berkarir, Persepsi, PengetahuanPerpajakan, Pertimbangan Pasar 
Kerja  

ABSTRACT 

Supervision in the field of taxation is not yet optimal due to a lack of human resources involved in 
taxation. This creates job opportunities in the field of taxation, which can be utilized by accounting 
graduates. This phenomenon can be a chance for accounting graduates to pursue a career in taxation. 
The purpose of this study is to determine the influence of perception, taxation knowledge, and labor 
market considerations on career interest in taxation. The method used in this study is descriptive and 
verificative analysis. The population of this study is fifth and seventh-semester accounting students 
and the Tax Center of Majalengka University. The sample was determined using nonprobability 
sampling, using a saturated sampling method with 110 respondents. The results show that: (1) 
perception has a significant influence on career interest in taxation, (2) taxation knowledge has a 
significant influence on career interest in taxation, (3) labor market considerations have a significant 
influence on career interest in taxation, and (4) perception, taxation knowledge, and labor market 
considerations simultaneously influence career interest in taxation. 
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mailto:rizalsukmaa@unma.ac.id


 

J-AKSI: Jurnal Akuntansi dan Sistem Informasi Volume 6, Nomor 2, Juni 2025 
E-ISSN: 2745-5343 / P-ISSN: 2721-060X https://ejournal.unma.ac.id/index.php/jaksi 

 
 

177 
 

PENDAHULUAN  
Pajak di Inldo lnlesia merupakanl penlyumbanlg penlerimaanl terbesar bagi 

pemerinltahanl pusat maupunl daerah. Sektolr pajak merupakanl sektolr yanlg palinlg mudah 
dalam pemunlgutanlnlya karenla di dukunlg olleh unldanlg unldanlg yanlg jelas danl tegas 
(Safitri et al., 2021l). Unltuk memaksimalkanl penlerimaanl pajak, pemerinltah 
membutuhkanl pegawai yanlg mampu menljalanlkanl tanlggunlgjawabnlya secara efektif, 
menljadi prolfessiolnlal yanlg dapat dipercaya danl memiliki pemahamanl yanlg baik 
menlgenlai perpajakanl (Telaumbanlua & Sudjimanl, 2022) 

Berkaitan dengan pemahaman perpajakan, diperlukan adanya komite kepatuhan 
untuk menganalisis resiko dan menentukan wajib pajak yang diprioritaskan untuk 
dilakukan pengawasan, diperiksa, ataupun dilakukan penegakan hukum (DDTC News, 
2023). Dan dalam kaitannya dengan fungsi pengawasan tersebut, l DJP memiliki sumber 
daya yanlg terbatas sehinlgga DJP tidak munlgkinl  melakukanl penlgawasanl terhadap 
semua wajib pajak (Wildanl, 2023). Saat ini, jumlah pegawai Direktolrat Jenldral Pajak 
(DJP) Kemenltrianl Keuanlganl (Kemenlkeu) menlunljukanl bahwa jumlah pegawai pajak di 
Inldo lnlesia menlgalami penlurunlanl dari tahunl 2020-2022 (Yanlwardhanla, 2022). 

Pada saat ini jumlah kolnlsultanl pajak belum banlyak, yaknli hanlya 6.526 olranlg. 
Artinlya, rasiol ko lnlsultanl pajak denlganl penlduduk hanlya 1l berbanldinlg 41l.955 kolnldisi 
tersebut jauh di bawah rasiol anltara prolfesiolnlal pajak denlganl penlduduk. Kemudianl 
jumlah akademisi, lembaga solsial masyarakat (LSM), danl pihak-pihak lainl yanlg memiliki 
perhatianl lebih terhadap sektolr perpajakanl belum banlyak. Padahal, denlganl tax ratiol 
yanlg baru 1l0,1l4%  pada tahunl 2022, Inldo lnlesia memerlukanl lebih banlyak olranlg yanlg 
berkecimpunlg di bidanlg perpajakanl. Dari data tersebut menljadi bukti bahwa Inldo lnlesia 
masih sanlgat kekuranlganl SDM yanlg ahli di bidanlg pajak (DDTCNLews, 2023). 

Menlurut Fadhilah (2022) kebutuhanl tenlaga kerja di bidanlg perpajakanl tidak 
selalu hanlya terkait denlganl Direktolrat Jenldral Pajak (DJP), perkanltolranl juga 
membutuhkanl pegawai di bidanlg akunltanlsi yanlg mahir dalam perhitunlganl perpajakanl 
danl memiliki sertifikat pelatihanl perpajakanl. Peluanlg mahasiswa akunltanlsi unltuk 
bekerja di bidanlg pajak sanlgat besar, sehinlgga akunltanlsi mempunlyai kaitanl yanlg erat 
denlganl perpajakanl, terutama dalam memahami bagaimanla menlghinldari kesalahanl danl 
celah dalam penlcatatanl, olleh sebab itu mahasiswa akunltanlsi bisa menlgelolla denlganl 
benlar. 

Pada penilitian ini, untuk mengetahui minat berkarir mahasiswa akuntansi setelah 
lulus diuji dengan beberapa variabel, yakni persepsi, pengetahuan perpajakan dan 
pertimbangan pasar. Faktor pertama yang dapat meningkatkan minat berkarir 
mahasiswa akuntansi di bidang perpajakan adalah persepsi. Persepsi merupakan suatu 
pandangan, baik positif maupun negatif yang terbentuk dari sikap seseorang terhadap 
sesuatu (Aji, A. W., Ayem, S., & Ratrisnla, Y. R. C. T, 2022). Menurut Ariyanto (2021), 
dalam kehidupan sehari-hari, pandangan mahasiswa sering dipengaruhi oleh orang-
orang di sekitarnya. Umumnya, keluarga, teman-teman, dan dosen berperan dalam 
membentuk pandangan mahasiswa. Jika mahasiswa memiliki cara berpikir atau 
pandangan tertentu mengenai karir di sektor perpajakan, maka mereka cenderung 
bertindak sesuai dengan ekspektasi tersebut. Dengan pandangan yang positif, tentu saja 
akan timbul minat yang tinggi bagi mahasiswa untuk berkarir di bidang perpajakan. 

Faktor berikutnya yakni pengetahuan perpajakan, dalam hal ini pengetahuan 
mengenai perpajakan adalah hal yang sangat krusial bagi mahasiswa akuntansi. Selain 
mempelajari akuntansi selama kuliah, mahasiswa juga memperoleh pemahaman 
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tentang perpajakan melalui materi yang diajarkan, yang dapat memperkaya kemampuan 
mereka dalam menerapkan ilmu perpajakan. Meningkatnya pemahaman mahasiswa 
mengenai perpajakan maka semakin besar kesempatan untuk tertarik dan berkomitmen 
pada karir di bidang perpajakan (Aji et al., 2022). 

Selanjutnya faktor terakhir yakni pertimbangan pasar, pasar kerja yang dibahas di 
sini merupakan lokasi di mana seseorang bekerja. Oleh karena itu, penilaian pasar kerja 
merujuk pada pandangan individu mengenai kualitas tempat kerja itu. Sebelum 
memutuskan untuk mengambil suatu pekerjaan, seseorang akan memikirkan berbagai 
aspek yang berkaitan dengan pekerjaan tersebut. 

Kebutuhan akan sumber daya manusia di sektor perpajakan tidak hanya datang 
dari pemerintah tetapi juga dari sektor swasta yang sangat memerlukan profesional, 
terutama di bidang akuntansi, yang memiliki pemahaman terhadap perhitungan pajak 
dan manajemen pajak yang efisien untuk perusahaan. Seringkali, sebuah perusahaan 
mencari pegawai berdasarkan spesialisasi masing-masing, yakni akuntan dan tenaga 
pajak yang terpisah. Adanya individu yang mengerti akuntansi sekaligus memahami 
pajak membuat perusahaan lebih cenderung merekrut lulusan yang memiliki kedua 
keahlian ini, ketimbang merekrut dua pegawai dari jurusan berbeda, karena hal ini dapat 
menghemat biaya dan mempercepat proses kerja. Ini terjadi karena akuntansi dan pajak 
saling terkait, di mana pajak adalah salah satu kewajiban yang harus ditanggung 
perusahaan dan perlu dihitung dengan cermat untuk menghindari kesalahan dalam 
pencatatan.  

Maka dari itu, mahasiswa harus benlar-benlar mempertimbanlgkanl karir mereka 
setelah lulus perguruanl tinlggi. Meskipunl begitu, minlat para lulusanl perguruanl tinlggi 
unltuk berkarir di bidanlg perpajakanl masih sanlgatlah renldah. Minlat tidak dibawa sejak 
lahir, melainlkanl minlat tumbuh danl berkembanlg sesuai denlganl faktolr yanlg 
mempenlgaruhinlya.  

 
METOLDE PENLELITIAN L 

Penlelitianl inli menlggunlakanl penldekatanl kuanltitatif danl metolde yanlg digunlakanl 
adalah deskriptif danl verifikatif. Po lpulasi dari penlelitianl inli adalah mahasiswa akunltanlsi 
semester 5, 7 danl anlggolta tax cenlter Unliversitas Majalenlgka yanlg berjumlah 1 l1l5 olranlg. 
Teknlik penlgambilanl sampel inli menlggunlakanl metolde samplinlg jenluh dimanla po lpulasi 
merupakanl sampel. Anlalisis data yanlg digunlakanl adalah anlalisis regresi linlier berganlda 
denlganl banltuanl SPSS versi 25. 

 
Tabel 1  

Kisi-Kisi Inlstrumenl Penlelitianl 
 

Variabel Inldikatolr Skala N Lol. 
Item 

Persepsi (X1l) 
Yusnlanltol 
NLugrolho l (201l9) 

1. Membanltu berkarir di bidanlg perpajakanl 
2. Dapat menlinlgkatkanl anlalisis 
3. Menlambah kemampuanl inltrapersolnlal  
4. Penlgertianl danl pemahamanl  
5. Penlilaianl danl evaluasi 

O Lrdinlal 1 l 
2 
3 
4 
5 

Penlgetahuanl 
Perpajakanl (X2) 

1. Penlgetahuanl dalam perpajakanl 
2. Ketenltuanl umum perpajakanl 

O Lrdinlal  1 l 
2 
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Sanlti Lestari 
(2023) 

3. Sistem perpajakanl 
4. Funlgsi perpajakanl 
5. Keputusanl keuanlganl 

3 
4 
5 

Pertimbanlganl 
Pasar Kerja (X3) 
Sanlti Lestari 
(2023) 

1. Keamanlanl kerja 
2. Tersedianlya lapanlganl pekerjaanl 
3. Kesempatanl prolmolsi 
4. Fleksibilitas karir 

OLrdinlal 1 l-2 
3-4 
5-7 

8-1l1 l 

Minlat berkarir di 
Bidanlg 
Perpajakanl (Y) 
Sanlti Lestari 
(2023) 

1. Karir di bidanlg perpajakanl memberikanl 
peluanlg yanlg besar 

2. Memberikanl penlgalamanl danl 
penlgetahuanl tenltanlg pajak 

3. Karir di bidanlg perpajakanl memberikanl 
gaji yanlg besar  

4. Menldapat fasilitas yanlg memadai 
5. Mempunlyai nliat karir di bidanlg perpajakanl 

stelah studi selesai 

OLrdinlal 1 l 
 

2 
 

3 
 

4 
5 

 
 
HASIL DAN L PEMBAHASANL 
Anlalisis Deskriptif 
Persepsi Pada Mahasiswa Akunltanlsi Semester 5, 7 Danl Tax Cen lter Unliversitas 
Majalenlgka 

Tabel 2 
Inlterpretasi Jawabanl Respolnldenl Persepsi 

Kriteria Penlilaianl Inlterval 

Sanlgat Tinlggi 2.31l0 – 2.750 

Tinlggi 1 l.870 – 2.31l0 

Sedanlg 2.31l0 – 1l.870 

Renldah 990 – 1l.430 

Sanlgat Renldah 550 – 990 

  Sumber : Data Diollah Penleliti (2024) 
 

Hasil tanlggapanl respo lnldenl atau mahasiswa Prolgram Studi Akunltanlsi semester 5, 
7  danl tax cenlter Unliversitas Majalenlgka terhadap Persepsi denlganl toltal skolr seluruh 
item pernlyataanl yaitu sebesar 2.377, anlgka tersebut berada pada inlterval 2.31l0 -2.750 
yanlg menlunljukanl bahwa hasil penlelitianl menlgenlai persepsi berkriteria sanlgat tinlggi. 
 
Penlgetahuanl Perpajakanl Pada Mahasiswa Akunltanlsi Semester 5, 7 Danl Tax Cenlter 
Unliversitas Majalenlgka 

Tabel 3  
Inlterpretasi Jawabanl Respolnldenl Penlgetahuanl Perpajakanl 

Kriteria Penlilaianl Inlterval 

Sanlgat Tinlggi 2.31l0 – 2.750 

Tinlggi 1 l.870 – 2.31l0 

Sedanlg 2.31l0 – 1l.870 

2.377 

2.447 
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Renldah 990 – 1l.430 

Sanlgat Renldah 550 – 990 

       Sumber : Data Diollah Penleliti (2024) 
 
Hasil tanlggapanl respo lnldenl atau mahasiswa Prolgram Studi Akunltanlsi semester 5, 

7  danl tax cenlter Unliversitas Majalenlgka terhadap penlgetahuanl perpajakanl denlganl 
toltal skolr seluruh item pernlyataanl yaitu sebesar 2.447, anlgka tersebut berada pada 
inlterval 2.31l0 -2.750 yanlg menlunljukanl bahwa hasil penlelitianl menlgenlai penlgetahuanl 
perpajakanl berkriteria sanlgat tinlggi. 
 
Pertimbanlaganl Pasar Kerja Pada Mahasiswa Akunltanlsi Semester 5, 7 Danl Tax Cenlter 
Unliversitas Majalenlgka 

Tabel 4  
Inlterpretasi Jawabanl Respolnldenl Pertimbanlganl Pasar Kerja 

Kriteria Penlilaianl Inlterval 

Sanlgat Tinlggi 5.082– 6.050 

Tinlggi 4.1 l1l4 – 5.082 

Sedanlg 3.1l46 – 4.1l1 l4 

Renldah 2.1l78 – 3.1l46 

Sanlgat Renldah 1 l.21l0 – 2.1l78 

    Sumber : Data Diollah Penleliti (2024) 
 
Hasil tanlggapanl respo lnldenl atau mahasiswa Prolgram Studi Akunltanlsi semester 5, 

7  danl tax cenlter Unliversitas Majalenlgka terhadap Persepsi denlganl toltal skolr seluruh 
item pernlyataanl yaitu sebesar 4.760, anlgka tersebut berada pada inlterval 4.1l1l4 – 5.082 
yanlg menlunljukanl bahwa hasil penlelitianl menlgenlai pertimbanlganl pasar kerja berkriteria 
tinlggi. 
 
Minlat Berkarir di Bidanlg Perpajakanl pada mahasiswa akunltanlsi semester 5, 7 danl Tax 
Cenlter Unliversitas Majalenlgka 

Tabel 5 
Inlterpretasi Jawabanl Respolnldenl Minlat Berkarir di Bidanlg Perpajakanl 

Kriteria Penlilaianl Inlterval 

Sanlgat Tinlggi 2.31l0 – 2.750 

Tinlggi 1 l.870 – 2.31 l0 

Sedanlg 2.31l0 – 1l.870 

Renldah 990 – 1l.430 

Sanlgat Renldah 550 – 990 

     Sumber : Data Diollah Penleliti (2024) 
 

Hasil tanlggapanl respo lnldenl atau mahasiswa Prolgram Studi Akunltanlsi semester 5, 
7  danl tax cenlter Unliversitas Majalenlgka terhadap Persepsi denlganl toltal skolr seluruh 
item pernlyataanl yaitu sebesar 2.294, anlgka tersebut berada pada inlterval 1l.870 -2.31l0 

4.760 

2.294 
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yanlg menlunljukanl bahwa hasil penlelitianl menlgenlai minlat berkarir di bidanlg perpajakanl 
berkriteria tinlggi. 

 
Anlalisis Verifikatif 
Uji Asumsi Klasik 
Uji NLolrmalitas 

Berikut inli hasil uji kollmolgrolv-smirnlo lv menlggunlakanl SPSS versi 25 adalah sebagai 
berikut: 

Tabel 6 
Hasi Uji NLolrmalitas 

OLnle-Sample Kollmolgolrolv-Smirnlolv Test 

 
Unlstanldardize

d Residual 

NL 1 l1l0 

NLolrmal Parametersa,b Meanl .0000000 

Std. Deviatiolnl 1 l.25068390 

Molst Extreme 
Differenlces 

Absollute .071l 

Polsitive .071l 

NLegative -.063 

Test Statistic .071l 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distributiolnl is NLolrmal. 

b. Calculated frolm data. 

c. Lilliefolrs Signlificanlce Colrrectio lnl. 

d. This is a lolwer bolunld olf the true signlificanlce. 

Sumber : OLutput SPSS versi 25 (2024) 
 

Besar nlilai Asymp. Sig. sebesar 0,200. NLilai tersebut lebih besar dari 0,05 atau 
0,200 > 0,05. Maka dapat disimpulkanl bahwa nlilai residual berdistribusi nlo lrmal atau uji 
nlo lrmalitas terpenluhi.  
 
Uji Multikollinlearitas 

Tabel 7 
hasi Uji Multikollinlearitas 

 
         Sumber : OLutput SPSS versi 25 (2024) 
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Hasil uji multikollinlearitas anltar variabel bebas menlunljukanl bahwa nlilai Varianlce 
Inlflatiolnl Factolr (VIF) masinlg-masinlg variabel bebas tidak lebih dari 1l0 yaitu pada 
persepsi memiliki nlilai tolleranlce 0,702 > 0,1l danl VIF 1l,425 < 1l0. Penlgetahuanl 
Perpajakanl memiliki nlilai tolleranlce 0,71l5 > 0,1l danl VIF 1l,399 < 1l0. Pertimbanlaganl Pasar 
Kerja memiliki nlilai tolleranlce 0,889 > 0,1l danl VIF 1 l,1l25 < 1l0. Jadi, dapat disimpulkanl 
bahwa tidak ada multikollinlieritas anltara variabel depenldenl danl variabel inldepenldenl. 

 
Uji Heterolkedastisitas 

Hasil dari uji heterolskedastisitas denlganl menlggunlakanl SPSS versi 25 adalah 
sebagai berikut: 

 
Sumber : OLutput SPSS versi 25 (2024) 

Gambar 1 l 
Hasil Uji Heterolkedastisitas 

 
Dari gambar diatas hasil uji heterolkedastisistas terlihat bahwa titik titik menlyebar 

secara acak baik diatas maupunl di bawah anlgka 0 pada sumbu Y. Dapat disimpulkanl 
bahwa tidak terjadi heterolkedastisitas pada moldel regresi, sehinlgga moldel regresi layak. 

 
Anlalisis Regresi Linlear Berganlda 

Tabel 8 
Hasil Anlalisis Regresi Berganlda 

 
Sumber : OLutput SPSS versi 25 (2024) 

Anlalisis regresi linlear berganlda dilakukanl unltuk menlguji penlgaruh anltara variabel 
inldepenldenl persepsi (X1l), penlgetahuanl perpajakanl (X2), danl pertimbanlganl pasar kerja 
(X3) terhadap variabel depenldenl minlat berkarir di bidanlg perpajakanl (Y).  
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Berdasarkanl hasil anlalisis, didapat persamaanl regresi sebagai berikut : 
Y = 8.1l28 + 0,1l52X1l + 0,1l33X2 +0,1 l92X3 + e 

Dari persamaanl di atas, dapat disimpulkanl bahwa :  
1. NLilai kolnlstanlta sebesar 8,1 l28 danl bertanlda polsitif. Inli berarti bahwa pada saat 

persepsi, penlgetahuanl perpajakanl danl pertimbanlganl pasar kerja memiliki nlilai 
nlo ll (0), maka nlilai minlat berkarir di bidanlg perpajakanl sebesar 8,1l28. 

2. NLilai kolefisienl regresi persepsi sebesar 0,1 l52 danl bertanlda polsitif hal inli berarti 
bahwa setiap kenlaikanl persepsi maka akanl menlinlgkatkanl minlat berkarir di 
bidanlg perpajakanl. Sebaliknlya, setiap penlurunlanl persepsi maka akanl 
menlurunlkanl minlat berkarir di bidanlg perpajakanl. Denlganl asumsi variabel lainl 
bersifat kolnlstanl/tetap.  

3. NLilai kolefisienl regresi penlgetahuanl perpajakanl sebesar 0,1l33 danl bertanlda polsitif 
hal inli berarti bahwa setiap kenlaikanl penlgetahuanl perpajakanl maka akanl 
menlinlgkatkanl minlat berkarir di bidanlg perpajakanl. Sebaliknlya, setiap penlurunlanl 
penlgetahuanl perpajakanl maka akanl menlurunlkanl minlat berkarir di bidanlg 
perpajakanl. Denlganl asumsi variabel lainl bersifat ko lnlstanl/tetap.  

4. NLilai kolefisienl regresi pertimbanlganl pasar kerja sebesar 0,1l92 danl bertanlda 
po lsitif hal inli berarti bahwa setiap kenlaikanl pertimbanlganl pasar kerja maka akanl 
menlinlgkatkanl minlat berkarir di bidanlg perpajakanl. Sebaliknlya, setiap penlurunlanl 
pertimbanlganl pasar kerja maka akanl menlurunlkanl minlat berkarir di bidanlg 
perpajakanl. Denlganl asumsi variabel lainl bersifat ko lnlstanl/tetap. 

 
Anlalisis Kolefisienl Determinlasi 

Tabel 8 
Hasil Anlalisis Kolefisienl Determinlasi Penlgujianl Parsial 

Colefficienltsa 

Moldel 
Colrrelatiolnls 

Zerol-olrder Partial Part 

1 l Persepsi .340 .1 l50 .1 l30 

Penlgetahuanl_Perpajakanl .352 .1 l31l .1 l1l3 

Pertimbanlganl_Pasar_Kerj
a 

.463 .386 .358 

a. Depenldenlt Variable: Minlat_Berkarir_Dibidanlg_Perpajakanl 
Sumber : OLutput SPSS versi 25 (2024) 

 
1. Besarnlya kolnltribusi persepsi terhadap minlat berkarir di bidanlg perpajakanl 

sebesar 1l1 l.56% 
2. Besarnlya ko lnltribusi penlgetahuanl perpajakanl terhadap minlat berkarir di bidanlg 

perpajakanl sebesar 1l2,39% 
3. Besarnlya kolnltribusi pertimbanlganl pasar kerja terhadap minlat berkarir di bidanlg 

perpajakanl sebesar 21l,43% 
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Tabel 9 
Hasil Anlalisis Kolefisienl Determinlasi Penlgujianl Simultanl 

Moldel Summary 

Moldel R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Errolr olf 
the Estimate 

1 l .773a .597 .586 1 l.26826 

a. Predictolrs: (Colnlstanlt), Pertimbanlganl_Pasar_Kerja, 
Penlgetahuanl_Perpajakanl, Persepsi 

Sumber : OLutput SPSS versi 25 (2024) 
 

Berdasarkanl perhitunlganl tersebut dapat diketahui bahwa kolnltribusi persepsi, 
penlgetahuanl perpajakanl, danl pertimbanlganl pasar kerja secara simultanl mempenlgaruhi 
minlat berkarir di bidanlg perpajakanl adalah sebesar 59,75%. 

 
UJI HIPOLTESIS 

 
Tabel 1l0  

Hasil Uji t 

 
Sumber : OLutput SPSS versi 25 (2024) 

1. Variabel persepsi nlilai  thitun lg sebesar 3,1l30 danl ttabel sebesar 1l,982 denlganl 
tinlgkat signlifikasi 5%, maka thitun lg 3,1l30 > ttabel 1l,982 danl nlilai signlifikasinlya 0,002 
< 0,05 maka Hol ditollak danl Ha diterima. Hal inli berarti persepsi berpenlgaruh 
signlifikanl terhadap minlat berkarir di bidanlg perpajakanl, denlganl demikianl 
hipo ltesis yanlg pertama dapat dibuktikanl kebenlaranlnlya. 

2. Variabel penlgetahuanl perpajakanl nlilai thitunlg sebesar 2,71l9 danl ttabel sebesar -
1 l,982 denlganl tinlgkat signlifikasi 5%, maka thitunlg 2,71 l9 > ttabel 1l,982 danl nlilai 
signlifikasinlya 0,008 < 0,05 maka Hol ditollak danl Ha diterima. Hal inli berarti 
penlgetahuanl perpajakanl berpenlgaruh signlifikanl terhadap minlat berkarir di 
bidanlg perpajakanl, denlganl demikianl hipoltesis yanlg kedua dapat dibuktikanl 
kebenlaranlnlya. 

3. Variabel penlgetahuanl perpajakanl nlilai  thitunlg sebesar 8,620 danl ttabel sebesar 
1 l,982 denlganl tinlgkat signlifikasi 5%, maka thitunlg 8,620 > ttabel 1l,982 danl nlilai 
signlifikasinlya 0,000 < 0,05 maka Hol ditollak danl Ha diterima. Hal inli berarti 
pertimbanlganl pasar kerja berpenlgaruh signlifikanl terhadap minlat berkarir di 
bidanlg perpajakanl, denlganl demikianl hipoltesis yanlg ketiga dapat dibuktikanl 
kebenlaranlnlya. 
 
 



 

J-AKSI: Jurnal Akuntansi dan Sistem Informasi Volume 6, Nomor 2, Juni 2025 
E-ISSN: 2745-5343 / P-ISSN: 2721-060X https://ejournal.unma.ac.id/index.php/jaksi 

 
 

185 
 

Tabel 1l1l  
Hasil Uji F 

 
Sumber : OLutput SPSS versi 25 (2024) 

 
Penlgujianl secara simultanl diketahui bahwa persepsi, penlgetahuanl perpajakanl, 

danl pertimbanlganl pasar kerja mempunlyai Fhitun lg sebesar 52,406 denlganl signlifikanlsi 
0,000. Pada derajat bebas (df) 1l = k – 1l = 4 – 1l = 3 danl derajat kebebasanl (df) 2 = nl – k  = 
1 l1l0 – 4= 1l06 denlganl alpa (a) 5%. Pada tabel distribusi F unltuk df 1 l = 3 danl df 2 = 1l06 
adalah 2,69. Maka dipero lleh Fhitun lg > Ftabel yaitu 52,406 > 2,69 danl signlifikanlsi 0,000 < 0,05 
maka H0 dito llak danl Ha diterima. 

 
PEMBAHASANL 
Penlgaruh Persepsi Terhadap Minlat Berkarir Di Bidanlg Perpajakanl 

Hasil penlelitianl menlunljukanl bahwa persepsi berpenlgaruh signlifikanl terhadap 
minlat berkarir di bidanlg perpajakanl artinlya hipoltesis pertama (H1l) diterima. Hasil 
penlelitianl inli ko lnlsistenl denlganl penlelitianl yanlg dilakukanl (Yasa et al., 201l9). 
Berdasarkan pengujian pada penelitian ini, persepsi berpenlgaruh terhadap minlat 
berkarir di bidanlg perpajakanl. Hal inli dikarenlakanl, adanlya persepsi polsitif tenltanlg 
perpajakanl danl prolspek karir di bidanlg perpajakanl. Persepsi tersebut dipenlgaruhi o lleh 
inlfo lrmasi eksternlal danl panldanlganl tenltanlg poltenlsi berkarir di bidanlg perpajakanl. 
Persepsi yanlg po lsitif juga membanltu menlgatasi panldanlagnl nlegatif terkait perpajkanl, 
sehinlgga semakinl tinlggi persepsi maka akanl semakinl besar juga minlat unltuk berkarir di 
bidanlg perpajakanl. 
 
Penlgaruh penlgetahuanl perpajakanl terhadap minlat berkarir di bidanlg pepajakanl 

Hasil penlelitianl menlunljukanl bahwa penlgetahuanl perpajakanl berpenlgaruh 
signlifikanl terhadap minlat berkari di bidanlg perpajakanl artinlya hipoltesis pertama (H1l) 
diterima. Hasil penlelitianl inli ko lnlsistenl denlganl penlelitianl yanlg dilakukanl Hudiyah (2022). 
Berdasarkan pengujian pada penelitian ini, penlgetahuanl perpajakanl berpenlgaruh 
terhadap minlat berkarir di bidanlg perpajakanl. Hal inli dikarenlakanl, adanlya penlgetahuanl 
yanlg kuat tenltanlg perpajakanl dapat memberikanl pemahamanl yanlg lebih baik tenltanlg 
kolmpleksitas danl penltinlgnlya bidanlg inli. Mahasiswa yanlg memiliki penlgetahuanl yanlg 
menldalam tenltanlg perpajakanl akanl melihat bidanlg inli sebagai peluanlg karir yanlg 
menlarik danl berpoltenlsi. Mereka juga akanl lebih percaya diri dalam kemampuanl mereka 
unltuk berhasil dalam karir di bidanlg perpajakanl. Penlgetahuanl perpajakanl yanlg lebih 
menldalam diidenltifikasi sebagai faktolr yanlg mempenlgaruhi nliat seseolranlg unltuk 
terlibat dalam karir perpajakanl. Jadi, semakinl tinlggi penlgetahuanl perpajakanl pada 
mahasiswa akanl menlinlgkatkanl minlat dibidanlg perpajakanl. 
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Penlgaruh pertimbanlganl pasar kerja terhadap minlat berkarir di bidanlg perpajakanl 
Hasil penlelitianl menlunljukanl bahwa pertimbanlganl pasar kerja berpenlgaruh 

signlifikanl terhadap minlat berkari di bidanlg perpajakanl artinlya hipoltesis pertama (H1l) 
diterima. Hasil penlelitianl inli ko lnlsistenl denlganl penlelitianl yanlg dilakukanl Hudiyah (2022). 
Berdasarkan pengujian pada penelitian ini, pertimbanlganl pasar kerja berpenlgaruh 
terhadap minlat berkari di bidanlg perpajakanl. Hal inli dikarenlakanl, mahasiswa berpikir 
jika peluanlg atau pasar kerja yanlg ditawarkanl baik maka akanl menldo lrolnlg minlat 
mahasiswa unltuk berkarir di bidanlg perpajakanl. Peluanlg pekerjaanl yanlg baik di bidanlg 
perpajakanl dapat menljadi faktolr penlenltu dalam menlarik minlat mahasiswa. Selainl itu, 
pro lspek karir yanlg menlarik juga dapat menljadi faktolr yanlg memenlgaruhi minlat mereka. 
Inli menlcerminlkanl bahwa aspek-aspek seperti peluanlg pekerjaanl, pro lspek 
perkembanlganl karir, danl daya tarik karir perpajakanl memiliki dampak lanlgsunlg 
terhadap nliat seseolranlg unltuk terlibat dalam karir di bidanlg perpajakanl. Jadi, semakinl 
baik pertimbanlganl pasar kerja yanlg diberikanl maka akanl menlinlgkatkanl minlat 
mahasiswa berkarir dibidanlg perpajakanl. 

 
Penlgaruh persepsi, penlgetahuanl perpajakanl danl pertimbanlganl pasar kerja terhadap 
minlat berkarir di bidanlg perpajakanl 

Hasil penlelitianl menlunljukanl bahwa persepsi, penlgetahuanl perpajakanl danl 
pertimbanlganl pasar kerja berpenlgaruh secara simultanl terhadap minlat berkari di 
bidanlg perpajakanl artinlya hipo ltesis pertama (H1l) diterima. Hasil penlelitianl inli sejalanl 
denlganl penlelitianl yanlg dilakukanl Hudiyah (2022). Artinlya, tidak hanlya satu faktolr saja 
yanlg berpernlgaruh, tetapi ketiga faktolr tersebut salinlg berhubunlganl danl memberikanl 
dampak bersama-sama terhadap kecenlderunlganl mahasiswa unltuk memilih karir di 
bidanlg perpajakanl. menldukunlg. Secara keseluruhanl, inlteraksi simultanl anltara persepsi, 
penlgetahuanl perpajakanl, danl pertimbanlganl pasar kerja menlciptakanl linlgkunlganl yanlg 
menldukunlg minlat inldividu unltuk terlibat dalam karir perpajakanl. Ketiga variabel 
tersebut salinlg terkait dalam mempenlgaruhi minlat berkarir di bidanlg perpajakanl. 
Persepsi danl penlgetahuanl yanlg polsitif dapat mempenlgaruhi sikap danl kenldali perilaku 
yanlg dirasakanl, sedanlgkanl pertimbanlganl pasar kerja dapat mempenlgaruhi nlolrma 
subjektif. Semua faktolr inli bersama-sama dapat membenltuk minlat mahasiswa unltuk 
berkarir di bidanlg perpajakanl, 

 
KESIMPULANL 
1. Persepsi berpenlgaruh signlifikanl terhadap minlat berkarir di bidanlg perpajakanl. 

Semakinl tinlggi persepsi mahasiswa maka minlat berkarir di bidanlg perpajakanl akanl 
akanl semakinl tinlggi.  

2. Penlgetahauanl perpajakanl berpenlgaruh signlifikanl terhadap minlat berkarir di 
bidanlg perpajakanl. Semakinl tinlggi penlgetahuanl perpajakanl maka minlat berkarir di 
bidanlg perpajakanl akanl semakinl tinlggi. 

3. Pertimbanlganl pasar kerja berpenlgaruh signlifikanl terhadap minlat berkarir di bidanlg 
perpajakanl. Semakinl tinlggi pertimbanlganl pasar kerja maka minlat berkarir di bidanlg 
perpajakanl akanl semakinl tinlggi.  

4. Persepsi, pernlgetahuanl perpajakanl danl pertimbanlganl pasar kerja secara simultanl 
berpenlgaruh polsitif. Artinlya sercara simultanl semakinl tinlggi persepsi, penlgetahuanl 
perpajakanl danl pertimbanlganl pasar kerja maka akanl menlinlgkatkanl minlat 
mahasiswa berkarir di bidanlg perpajakanl.  
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SARAN L 
1. Berdasarkanl hasil penlelitianl, masih ada jawabanl respolnldenl yanlg belum memenluhi 

stanldar dianltaranlya mahasiswa kuranlg memiliki kemampuanl anlalitis danl 
penlgambilanl keputusanl. Unltuk menlinlgkatkanl kemampuanl anlalitis danl 
penlgambilanl keputusanl yanlg baik penleliti menlyaranlkanl unltuk menlgikuti pelatihanl 
danl wolrksholp yanlg berkaitanl denlganl anlalisis data, penlgambilanl keputusanl, danl 
keterampilanl anlalitis lainlnlya. Inli dapat membanltu memperdalam pemahamanl danl 
keterampilanl mahasiswa. 

2. Berdasarkanl hasil penlelitianl, masih ada jawabanl respolnldenl yanlg belum memenluhi 
stanldar dianltaranlya bahwa mahasiswa masih minlim penlgetahuanl tenltanlg 
bagaimanla cara membuat lapolranl keuanlganl serta penlgambilanl keputusanl 
keuanlganl.  OLleh karenla itu penleliti menlyaranlkanl kepada mahasiswa unltuk 
menldalami menlgenlai cara membuat lapolranl keuanlganl serta penlgambilanl 
keputusanl keuanlganl ataupunl menlgikuti pelatihanl atau seminlar tenltanlg cara 
membuat lapolranl keuanlganl danl penlgambilanl keputusanl unltuk menlinlgkatkanl 
penlgetahuanl. 

3. Berdasarkanl hasil penlelitianl, masih ada jawabanl respolnldenl yanlg belum memenluhi 
stanldar dianltaranlya bahwa mahasiswa memiliki pikiranl bahwa linlgkunlganl kerja di 
bidanlg perpajakanl kuranlg menlyenlanlgkanl. Maka penleliti menlyaranlkanl kepada 
mahasiswa unltuk melakukanl riset atau menlcari inlfolrmasi tenltanlg pekerjaanl di 
bidanlg perpajakanl denlganl mempertimbanlgkanl pasar kerja yanlg tersedia. 

4. Bagi penleliti selanljutnlya, penlulis menlyaranlkanl agar menlambah atau menlgganlti 
variabel yanlg akanl mempenlgaruhi minlat berkarir di bidanlg perpajakanl, misalnlya 
penlghargaanl finlanlsial, moltivasi danl yanlg lainlnlya.
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